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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики (преддипломной) в структуре 

образовательной программы 

Производственная практика (преддипломная) проводится, в соответствии с 

утвержденным учебным планом, после прохождения профессиональных модулей:  

ПМ.01 Разработка кода для обучения искусственного интеллекта.  

ПМ.02 Администрирование баз данных.  

ПМ.03 Обучение готовых моделей искусственного интеллекта 

 

1.2. Цели и задачи практики 

Цели практики: 

- практическое освоение основных видов деятельности: разработки кода для обучения 

искусственного интеллекта; администрирование баз данных; обучение готовых моделей 

искусственного интеллекта; освоение профессии рабочего, должности служащего. 

Задачи практики: 

- проверкаготовностивыпускниковксамостоятельнойтрудовойдеятельности; 

- определение уровня сформированности профессиональных и общих компетенций у 

будущего специалиста; 

- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний; 

- подбор материала и подготовка к выполнению дипломного проекта(работы). 

С целью овладения профессиональными и общими компетенциями обучающийся в 

результате прохождения практики должен: 

Владеть навыками: 

-разработки, оптимизации и тестирования алгоритмов для ИИ-программ; 

-использованиябиблиотекиинструментовдляработысалгоритмамииданными (Pandas, NumPy, 

Scikit-learn); 

-примененияструктурданных(деревья,графы,списки)дляреализацииалгоритмов; 

-разработки модульных ИИ-систем, соответствующих требованиям 

производительности и безопасности; 

-внедрения разработанных ИИ-модулей в комплексные программные системы; 

-оптимизациикодаиработысинтерфейсамидлявзаимодействиямеждумодулями; 

-оформления, документирования и структурирования кода для последующей 

поддержки; 

-использования инструментов статического анализа кода для выявления ошибоки улучшения 

качества; 

-работы с системами документирования кода(например,Doxygen,Sphinx); 

-управления проектами с использованием Git для организации командной работы; 

-разрешенияконфликтовприслиянииветокииспользованияpullrequestдлярецензирования кода; 

-настройкипроцессовCI/CDдляавтоматическоготестированияиразвертывания кода; 

-отладки программных модулей с использованием пошаговой проверки; 

-применения методов логирования и профилирования производительности; 

-использования специальных средств для отладки многопоточных программ; 

-написания юнит-тестов для проверок отдельных функций и модулей; 

-создания автоматизированных тесте для интеграционных проверок; 

-работы с CI/CD пайплайнами для автоматизации тестирования; 

-проектирования тестовых сценариев, включая пограничные и негативные сценарии; 

-использования шаблонов для написания тест-кейсов; 

-автоматизации создания и выполнения тестовых сценариев; 



-идентификации проблем, связанных с нормальным функционированием базы 

данных; 

-восстановления системы; 

-администрирования сервера баз данных; 

-участия в администрировании отдельных компонент серверов; 

-документирования результатов аудита безопасности информации; 

-использования процедуры резервного копирования баз данных; 

-использования процедуры восстановления баз данных; 

-подготовки документации по формированию требований хранилищ банка данных; 

-проектирования, разработки и эксплуатации баз данных; 

-подбирать и настраивать готовые модели ИИ с учетом поставленных задач, анализировать 

результаты их применения; 

-создание сценариев обучения, подготовка данных для обучения, настройка 

гиперпараметров для достижения оптимального результата; 

-процесс обучения моделей на подготовленных данных, применениеметодов калибровки для 

улучшения точности моделей; 

-оценка эффективности обученных моделей, корректировка обучения при 

необходимости, анализ ошибок и улучшение модели; 

-создание отчетов по обучению моделей, использование инструментов для 

визуализации (Matplotlib, Seaborn) для наглядного представления данных; 

-формированиезапросовдляполученияианализаданных,построениеграфикови диаграмм 

для визуализации результатов работы ИИ; 

-выполнениятребованийтехникибезопасностиприработесвычислительнойтехникой; 

-организации рабочего места оператора электронно-вычислительных и 

вычислительных машин; 

-подготовки оборудования компьютерной системы к работе; 

-инсталляции, настройки и обслуживания программного обеспечения компьютерной 

системы; 

-управления файлами; 

-примененияофисногопрограммногообеспечениявсоответствиисприкладнойзадачей; 

-использования ресурсов локальной вычислительной сети; 

-использования ресурсов, технологий и сервисов Интернет; 

-применения средств защиты информации в компьютерной системе. Уметь: 

-анализировать технические задания и выявлять требования к алгоритмам; 

-применять методы алгоритмизации для решения задач программирования; 

-разрабатывать оптимальные алгоритмы для решения задач в области ИИ; 

-реализовывать программные модули на основе требований технического задания; 

-писать чистый, понятный и поддерживаемый код; 

-использовать стандартные библиотеки и фреймворки для ускорения разработки; 

-оформлять код в соответствии с принятыми стандартами и требованиями; 

-документировать разработанный программный код; 

-применять соглашения о наименованиях переменных, функций и классов (например, PEP8 

для Python); 

-работать с системами контроля версий для управления проектами (Git, GitLab); 

-организовывать совместную работу над проектом через ветки разработки и слияние 

изменений; 

-разрешать конфликты при слиянии кода; 

-использовать инструменты для отладки программного кода; 

-идентифицировать и исправлять ошибки в программе; 

-применять методы логирования для анализа выполнения программ; 

-проводить различные виды тестирования (юнит-тестирование, интеграционное 

тестирование); 



-разрабатывать тестовые сценарии для проверки корректности работы программных 

модулей; 

-автоматизировать тестирование программного обеспечения; 

-определять критические сценарии работы системы, которые необходимо 

протестировать; 

-разрабатывать пошаговые тестовые сценарии на основе требований; 

-оценивать покрытие тестов и их соответствие техническому заданию; 

-производить идентификацию проблем, связанных с нормальным 

функционированием базы данных; 

-принимать решения по локализации проблем, связанных с нормальным 

функционированием базы данных; 

-документировать внештатные ситуации связанные с нормальным 

функционированием базы данных; 

-осуществлять основные функции по администрированию баз данных; 

-настраивать политики безопасности при работе с сервером баз данных; 

-дать независимую оценку уровня безопасности; 

-производить регламентное обновление программного обеспечения; 

-разрабатывать перечень рекомендаций по дальнейшей эксплуатации БД с 

максимальной защитой хранящейся информации; 

-производить формирование требований к обработке данных и их извлечению; 

-добавлять, удалять и изменять данные в базе данных; 

-производить операции по импорту и экспорту данных в различных форматах; 

-анализировать задачи для выбора подходящих готовых моделей ИИ, учитывать их 

ограничения и возможности; 

-разрабатыватьсценарииобучения,определятьпараметрыобучениядляразличных типов 

моделей ИИ; 

-настраиватьпроцессобучения,выбиратьподходящиедатасетыикорректировать параметры 

обучения для калибровки; 

-осуществлятьмониторингкачестваобучениямоделей,выявлятьотклоненияи проблемы в 

результатах работы; 

-подготавливатьотчѐтыидокументироватьрезультатыработысмоделямиИИ, используя 

стандарты и требования к оформлению; 

-формировать запросы для получения данных из моделей ИИ, представлять результаты в 

виде графиков и таблиц; 

-выполнять требования техники безопасности при работе с вычислительной 

техникой; 

-производитьподключениеблоковперсональногокомпьютераипериферийных устройств; 

-производить установку и замену расходных материалов для периферийных 

устройств и компьютерной оргтехники; 

-диагностировать простейшие неисправности персонального компьютера, 

периферийного оборудования и компьютерной оргтехники; 

-выполнятьинсталляциюсистемногоиприкладногопрограммногообеспечения; 

-создавать и управлять содержимым документов с помощью текстовых процессоров; 

-создаватьиуправлятьсодержимымэлектронныхтаблицспомощьюредакторов таблиц; 

-создавать и управлять содержимым презентаций с помощью редакторов 

презентаций; 

-использовать мультимедиа проектор для демонстрации презентаций; 

-вводить, редактировать и удалять записи в базе данных; 

-эффективно пользоваться запросами базы данных; 

-–создавать и редактировать графические объекты с помощью программ для обработки 

растровой и векторной графики; 

-производить сканирование документов и их распознавание; 



-производить распечатку, копирование и тиражирование документов на принтере и других 

устройствах; 

-управлять файлами данных на локальных съемных запоминающих устройствах, а также на 

дисках локальной компьютерной сети и в интернете; 

-осуществлять навигацию по Веб-ресурсам Интернета с помощью браузера; 

-осуществлять поиск, сортировку и анализ информации с помощью поисковых интернет 

сайтов; 

-осуществлять антивирусную защиту персонального компьютера с помощью 

антивирусных программ; 

-осуществлять резервное копирование и восстановление данных 

Планируемые результаты практики 

Результатом учебной практики является получение первоначального практического опыта. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Оформлять программный код в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.4. Использовать систему контроля версий программного кода с учетом 

обеспечения возможности организации групповой разработки. 

ПК 1.5. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 1.6. Выполнять тестирование программного кода. 

ПК 1.7. Составлять тестовые сценарии. 

ПК 2.1. Выявлять проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных. 

ПК 2.2. Осуществлять процедуры администрирования баз данных. 

ПК 2.3. Проводить аудит систем безопасности баз данных с использованием 

регламентов по защите информации. 

ПК 2.4. Формировать требования хранилищ банка данных для обучения. 

ПК 2.5. Подготавливать данные для базы знаний. 

ПК 3.1. Осуществлять выбор готовых моделей искусственного интеллекта. 

ПК 3.2. Формировать сценарии обучения готовых моделей искусственного интеллекта. 

ПК 3.3. Проводить обучение и последующую калибровку готовых моделей 

искусственного интеллекта. 

ПК 3.4. Контролировать результат обучения. 

ПК 3.5. Оформлять результат проведения процедуры обучения. 

ПК 3.6. Формировать запросы для работы с искусственным интеллектом с целью 

визуализации данных. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 



ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использоватьзнанияпоправовойифинансовойграмотностивразличныхжизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Формой промежуточной аттестации по производственной практики 

(преддипломной) дифференцированный зачет.  

Для проведения промежуточной аттестации разработаны фонд-оценочных средств, 

включающие в себя материалы, предназначенные для определения соответствия 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям 

результатов обучения. В процессе аттестации проводится анализ сформированности 

профессиональных компетенций, приобретенного практического опыта обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 

Продолжительность практики – 144 академических часа (4 недели). 

Формой отчетности по результатам практики является отчет.  

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  

2.1. Объем практики 

Вид практики Объем часов по очной форме обучения кол-во часов / недель 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

144 часов / 4 недели 

 

2.2. Тематический план, структура и содержание  

Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной) (144 час) 

 

Код и 

наименование 

разделов учебной 

практики 

Виды работ 
Объем 

часов 

Коды профессиональных компетенций 

ПМ.01 

Разработка кода 

для обучения 

искусственного 

интеллекта.  

1. Ознакомление с организацией 

(предприятием), его структурой, 

подразделениями и их функциями. 

2. Ознакомление с основными 

техническими средствами 

предприятия.  

3. Ознакомление с документацией 

на технические средства 

предприятия.  

4. Ознакомление с системой 

программных средств предприятия. 

5. Ознакомление с документацией 

на программные средства 

предприятия.  

6. Ознакомление с порядком 

ведения и сопровождения 

программных продуктов.  

7. Ознакомление с программными 

и техническими средствами 

отделов.  

8. Ознакомление с графиками 

проведения профилактических 

работ.  

9. Ознакомление с порядком 

проведения ремонтных и 

восстановительных работ 

компьютерной техники на 

предприятии.  

10. Ознакомление с работой 

информационной базы и сети 

предприятия.  

11. Ознакомление с порядком 

обслуживания, проведения 

планового и внепланового ремонта, 

правилами работы с техническими 

средствами на предприятии. 

 12. Сбор материалов для 

составления технического задания 

по теме дипломного проекта 

(работы).  

13. Разработка технического 

задания на информационную 

46 ПК 1.1. Формировать алгоритмы 

разработки программных модулей в 

соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные 

модули в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.3. Оформлять программный код 

в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.4. Использовать систему 

контроля версий программного кода с 

учетом 

обеспечения возможности 

организации групповой разработки. 

ПК 1.5. Выполнять отладку 

программных модулей с 

использованием 

специализированных программных 

средств. 

ПК 1.6. Выполнять тестирование 

программного кода. 

ПК 1.7. Составлять тестовые 

сценарии. 

ПК 2.1. Выявлять проблемы, 

возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных. 

ПК 2.2. Осуществлять процедуры 

администрирования баз данных. 

ПК 2.3. Проводить аудит систем 

безопасности баз данных с 

использованием 

регламентов по защите информации. 

ПК 2.4. Формировать требования 

хранилищ банка данных для обучения. 

ПК 2.5. Подготавливать данные для 

базы знаний. 

ПК 3.1. Осуществлять выбор готовых 

моделей искусственного интеллекта. 

ПК 3.2. Формировать сценарии 

обучения готовых моделей 

искусственного интеллекта. 

ПМ.02 

Администрирова

ние баз данных.  

46 

 

ПМ.03 Обучение 

готовых моделей 

искусственного 

интеллекта 

46 



систему.  

14. Разработка или модификация 

информационной системы на 

основе технического задания.  

15. Проведение испытаний, 

отладка. 

ПК 3.3. Проводить обучение и 

последующую калибровку готовых 

моделей 

искусственного интеллекта. 

ПК 3.4. Контролировать результат 

обучения. 

ПК 3.5. Оформлять результат 

проведения процедуры обучения. 

ПК 3.6. Формировать запросы для 

работы с искусственным интеллектом 

с целью 

визуализации данных. 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, 

использоватьзнанияпоправовойифина

нсовойграмотностивразличныхжизнен

ных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 



климата, принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Написать отчет о прохождении практики.  4  

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 144  

Виды работ: 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

Для проведения практики предусматривается следующая документация: 

• положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего 

звена – ППССЗ) в АНО ПО «ПГТК»; 

• рабочий график (план) проведения практики (дневник практики); 

• индивидуальное задание на практику; 

• аттестационный лист; 

• программа учебной практики; 

• приказ о направлении обучающихся на практику, назначении руководителей 

практики от образовательной организации, закреплении обучающихся за базами практики; 

• отчет по практике. 

3.2. Примерная тематика преддипломного проекта 

1. Методы интеграции нейронных сетей в промышленные информационные системы. 

2. Разработка и внедрение гибридных моделей ИИ для автоматизации процессов принятия 

решений. 

3. Использование платформ облачного ИИ для интеграции в корпоративные системы 

управления предприятием. 

4. Методология адаптации и интеграции моделей глубокого обучения в IoT-системы 

промышленного назначения. 

5. Применение решений ИИ для повышения надежности промышленных 

автоматизированных систем. 

6. Интеграция нейросетевых моделей в системы контроля качества продукции предприятий 

промышленности. 

7. Проектирование и реализация механизма взаимодействия между решением ИИ и ERP-

системами предприятия. 

8. Архитектурные решения интеграции нейронных сетей в телекоммуникационные системы 

управления сетевыми ресурсами. 



9. Система поддержки принятия решений на предприятии с использованием 

интегрированного комплекса ИИ-решений. 

10. Автоматизированная система мониторинга и прогнозирования аварийных ситуаций на 

производстве с применением технологий ИИ. 

11. Организация процесса интеграции решений ИИ в систему планирования и оперативного 

управления производством. 

12. Бизнес-кейс внедрения систем искусственного интеллекта в процессы управления 

цепочками поставок. 

13. Экономико-математическое моделирование эффектов интеграции ИИ в транспортно-

логистические системы. 

14. Маркетинговая политика цифровой трансформации компании на основе интеграции 

технологий ИИ. 

15. Управление рисками интеграции решений ИИ в финансово-аналитические системы 

коммерческих организаций. 

16. Анализ экономической эффективности внедрения решений на основе ИИ в крупные 

российские корпорации. 

17. Особенности интеграции решений ИИ в банковские системы и их влияние на 

эффективность банковских услуг 

18. Проблематика интеграции решений ИИ в нефтегазовую отрасль России: экономические 

эффекты и риски. 

19. Организационное сопровождение проектов интеграции решений ИИ в промышленную 

энергетику. 

20. Исследование влияния технологических инноваций ИИ на экономику предприятий сферы 

строительства и ЖКХ. 

 

3.3. Информационное обеспечение учебной практики 

Основная литература: 

1. Джонс, М. Т. Программирование искусственного интеллекта в приложениях / М. 

Т. Джонс ; перевод А. И. Осипов. — 3-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 312 c. — 

ISBN 978-5-4488-0116-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru 

2. 2. Боровская, Е. В. Основы искусственного интеллекта : учебное пособие / Е. В. 

Боровская, Н. А. Давыдова. — 6-е изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2024. — 128 c. — 

ISBN 978-5-93208-797-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/144313.html 

3. 3. Котляров, В. П. Основы тестирования программного обеспечения : учебное 

пособие для СПО / В. П. Котляров. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2025. — 336 c. 

— ISBN 978-5-4488-0364-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/153351.html 

4. 1. Джонс, М. Т. Программирование искусственного интеллекта в приложениях / 

М. Т. Джонс ; перевод А. И. Осипов. — 3-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 312 

c. — ISBN 978-5-4488-0116-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru 

5. 2. Боровская, Е. В. Основы искусственного интеллекта : учебное пособие / Е. В. 

Боровская, Н. А. Давыдова. — 6-е изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2024. — 128 c. — 

ISBN 978-5-93208-797-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/144313.html 

6. 3. Котляров, В. П. Основы тестирования программного обеспечения : учебное 

пособие для СПО / В. П. Котляров. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2025. — 336 c. 

— ISBN 978-5-4488-0364-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/153351.html 

https://www.iprbookshop.ru/153351.html
https://www.iprbookshop.ru/144313.html
https://www.iprbookshop.ru/153351.html


7. 4. Соколова, В. В. Разработка мобильных приложений : учебное пособие / В. В. 

Соколова. — 2-е изд. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 175 c. — ISBN 978-5-4497-1235-

6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/147287.html 

8. Николюкин, М. С. Тестирование программного обеспечения : учебное пособие / 

М. С. Николюкин, В. В. Конкина, К. И. Патутин. — Тамбов : Тамбовский государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2025. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-2883-9. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/154963.html 

9. Алетдинова, А. А. Системы искусственного интеллекта : учебное пособие / А. 

А. Алетдинова, М. Г. Гриф. — Новосибирск : Новосибирский государственный технический 

университет, 2023. — 76 c. — ISBN 978-5-7782-5124-3. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/156060.html  

10.  

 

 

Дополнительная литература: 

1. Бубнов, А. А. Тестирование программного обеспечения : учебник / А. А. Бубнов, 

К. А. Реутский, В. В. Тишкина. — Москва : КУРС, 2024. — 128 c. — ISBN 978-5-907064-54-6. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/144824.html 

2. Сазонов, С. Н. Системы искусственного интеллекта : учебное пособие / С. Н. 

Сазонов. — Ульяновск : Ульяновский государственный технический университет, 2023. — 84 

c. — ISBN 978-5-9795-2352-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/149293.html 

3. 2. Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения : учебное 

пособие для СПО / Т. М. Зубкова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 468 c. — ISBN 978-

5-4488-0354-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86208.html 

4. Абдрахманова, Ж. Е. Разработка мобильных приложений : практикум для ТиПО 

/ Ж. Е. Абдрахманова. — Алматы, Саратов : EDP Hub (Идипи Хаб), Профобразование, 2026. 

— 175 c. — ISBN 978-5-4497-4919-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/157555.html 

5. Безопасность систем искусственного интеллекта. Ч.2. Доверенный 

искусственный интеллект : учебное пособие / П. С. Ложников, А. Е. Самотуга, С. С. 

Жумажанова, А. Е. Сулавко. — Омск : Омский государственный технический университет, 

2023. — 74 c. — ISBN 978-5-8149-3614-1, 978-5-8149-3731-5 (ч.2). — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/140828.html 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Формой отчётности обучающихся по учебной практики является: отчёт о практике. 

Отчёт отражает выполнение программы учебной практики заданий и поручений, 

полученных от руководителя практики от образовательной организации. Отчёт должен 

содержать выводы о приобретённых навыках, освоении профессиональных компетенций и 

возможности применения теоретических знаний, полученных при обучении. 

В качестве приложения к отчету практики обучающийся может оформить графические, 

аудио-, фото-, видео-, материалы, приложить наглядные образцы документов (изделий), 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики обучающимся также оформляется отчет, состоящий из 

https://www.iprbookshop.ru/154963.html
https://www.iprbookshop.ru/144824.html
https://www.iprbookshop.ru/149293.html
https://www.iprbookshop.ru/86208.html


письменного описания выполненных работ и приложений, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и 

профессиональных компетенций. Отчет должен содержать развернутые ответы на все пункты 

программы практики, описательная часть задания, проведенные выводы по данным 

собранного материала, графические и табличные материалы, приложения. 

Отчет имеет следующую структуру: титульный лист, содержание, введение, 

практическая часть, заключение, список источников литературы, приложения. 

Текст отчета должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 межстрочный интервал с 

использованием шрифта Times New Roman 14. Расстояние от границы листа до текста слева 

30 мм, справа – 15 мм, от верхней и нижней строки текста до границы листа – 20 мм, номер 

страницы ставится внизу справа. Абзацы в тексте следует начинать с отступа в 1,25 см.  

Примерный объем отчета 14 листов (без учета Приложений к отчету). Объем отчета 

уменьшен быть не может, а может быть только увеличен. 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с требованиями, указанными в 

Приложении 1 к данной рабочей программе. На последующих листах располагается основной 

текст отчета. 

Студент отвечает за грамотность и аккуратность оформления отчета. Отчет, в котором 

отсутствуют подписи руководителя практики от организации, к рассмотрению не допускается. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе её проведения, самостоятельного выполнения 

обучающимися заданий. 

 

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 1.1 

Формировать 

алгоритмы 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Анализировать 

технические задания и 

выявлять требования к 

алгоритмам. 

Применять методы 

алгоритмизации для 

решения задач 

программирования. 

Разрабатывать 

оптимальные алгоритмы 

для решения задач в 

области ИИ. 

Основные методы и 

подходы к построению 

алгоритмов (типовые 

поисковые алгоритмы, 

жадные алгоритмы, 

динамическое 

программирование, 

рекурсивные подходы). 

Принципы эффективной 

обработки данных. 

Языки программирования, 

применяемые для 

разработки алгоритмов. 

Разработки, 

оптимизации и оценки 

сложности алгоритмов 

для ИИ-программ. 

Использования 

библиотек и 

инструментов для 

работы с алгоритмами 

и данными (например: 

Pandas, NumPy, Scikit-

learn). 

Применения структур 

данных (деревья, 

графы, списки) для 

реализации 

алгоритмов. 

ПК 1.2 

Разрабатывать 

программные 

модули в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Реализовывать 

программные модули на 

основе требований 

технического задания. 

Соблюдать при разработке 

принципы «чистого кода». 

Использовать стандартные 

библиотеки и фреймворки 

для ускорения разработки. 

 

Принципы модульного 

программирования. 

Языки программирования 

для разработки модулей. 

Стандартные фреймворки 

и библиотеки для работы с 

ИИ. 

 

Разработки модульных 

ИИ-систем, 

соответствующих 

требованиям 

производительности и 

безопасности. 

Внедрения 

разработанных ИИ-

модулей в 

комплексные 

программные системы. 

Оптимизации кода и 



работы с 

интерфейсами для 

взаимодействия между 

модулями. 

ПК 1.3 

Оформлять 

программный 

код в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Оформлять код в 

соответствии с принятыми 

стандартами и 

требованиями. 

Документировать 

разработанный 

программный код. 

Соблюдать соглашения о 

наименованиях 

переменных, функций и 

классов (например, PEP8 

для Python). 

Основные принципы 

чистого кода (Clean Code). 

Стандарты и практики 

документирования 

программного 

обеспечения. 

Инструменты для 

автоматической проверки 

качества кода (например, 

PyLint, ESLint). 

 

Оформления, 

документирования и 

структурирования 

кода для последующей 

поддержки. 

Использования 

инструментов 

статического анализа 

кода для выявления 

ошибок и улучшения 

качества. 

Работы с системами 

документирования 

кода (например, 

Doxygen, Sphinx). 

ПК 1.4 

Использовать 

систему 

контроля версий 

программного 

кода с учетом 

обеспечения 

возможности 

организации 

групповой 

разработки. 

Работать с системами 

контроля версий для 

управления проектами. 

Организовывать 

совместную работу над 

проектом через ветки 

разработки и слияние 

изменений. 

Разрешать конфликты при 

слиянии кода. 

 

Принципы работы 

распределенных систем 

контроля версий. 

Основные команды и 

операции в системах 

контроля версий 

(например: commit, pull, 

push, merge). 

Методы разрешения 

конфликтов в ходе 

групповой разработки. 

 

Управления проектами 

с использованием 

систем контроля 

версий для 

организации 

командной работы. 

Разрешения 

конфликтов при 

слиянии веток и 

использования pull 

request для 

рецензирования кода. 

Настройки процессов 

CI/CD для 

автоматического 

тестирования и 

развертывания кода. 

ПК 1.5 

Выполнять 

отладку 

программных 

модулей с 

использованием 

специализирова

нных 

программных 

средств. 

Использовать инструменты 

для отладки программного 

кода. 

Идентифицировать и 

исправлять ошибки в 

программе. 

Применять методы 

логирования для анализа 

выполнения программ. 

Принципы работы 

отладчиков и логирования. 

Способы выявления 

ошибок в программе 

(отладка по шагам, точки 

останова). 

Инструменты для отладки 

кода (например, PyCharm, 

Visual Studio Debugger). 

Отладки программных 

модулей с 

использованием 

пошаговой проверки. 

Применения методов 

логирования и 

профилирования 

производительности. 

Использования 

специальных средств 

для отладки 

многопоточных 

программ. 

ПК 1.6 

Выполнять 

тестирование 

программного 

кода. 

Проводить различные виды 

тестирования (юнит-

тестирование, 

интеграционное 

тестирование). 

Выполнять настройки 

окружения т подготовку 

тестовых данных 

Техники выполнения 

тестовых прогонов. 

Инструменты и среды 

выполнения тестирования 

Языки разработки 

автоматизированных 

тестов 

Инструменты для 

Выполнения 

статического 

тестирования 

программного кода на 

предмет выявления 

ошибок/дефектов 

алгоритмов, в том 

числе – на наличие 



Фиксировать результаты 

выполнения тестов и 

подготавливать отчеты о 

результатах тестов. 

Определять уровень 

критичности дефектов. 

Разрабатывать 

автоматизированные тесты 

для тестирования модулей 

и/или отдельных функций 

Восстанавливать 

окружение и тесты после 

сбоя 

тестирования 

программного кода. 

Правила выполнения 

отчетов о тестировании 

 

обработки исключений 

Выполнения 

тестирования 

программных модулей 

в соответствии в тест-

планом 

Генерирования 

тестовых данных 

Выполнения 

интеграционного 

тестирования в 

соответствии с 

заданием 

Выполнения 

регрессионного 

тестирования в 

соответствии с 

заданием. 

Работы с CI/CD 

пайплайнами для 

автоматизации 

тестирования. 

ПК 1.7 

Составлять 

тестовые 

сценарии. 

Проектировать тестовые 

сценарии на основе 

тестовых планов. 

Разрабатывать тестовые 

пакеты и задания на 

выполнение тестирования. 

Использовать шаблоны для 

написания тест-кейсов. 

Оценивать риски при 

отборе тестов для 

регрессионного 

тестирования. 

Оценивать тесты на 

соответствие целям 

тестирования. 

 

Цели, задачи и виды 

тестирования. Понятие 

стратегии тестирования. 

Жизненный цикл дефекта. 

Основы тест-дизайна: 

тестовый сценарий, 

тестовый пакет, чек-лист, 

основные шаблоны. 

Основные инструменты 

проектирования тестов. 

Методы и подходы к 

написанию тестов (Test-

Driven Development, 

Behavior-Driven 

Development). 

Разработки тестовых 

сценариев в 

соответствии с 

тестовым планом 

(тестирование 

производительности, 

надежности, UI-

тестирование), в том 

числе с применением 

средств автоматизации 

проектирования. 

Разработки тестовых 

пакетов и заданий на 

выполнение 

тестирования. 

Оценки тестовых 

данных на предмет 

покрытия строк и 

покрытия ветвей, 

выполнения валидации 

данных. 

Автоматизации 

создания и 

выполнения тестовых 

сценариев. 

ПК 2.1 

Формировать 

алгоритмы 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Анализировать 

технические задания и 

выявлять требования к 

алгоритмам. 

Применять методы 

алгоритмизации для 

решения задач 

программирования. 

Разрабатывать 

оптимальные алгоритмы 

Основные методы и 

подходы к построению 

алгоритмов (типовые 

поисковые алгоритмы, 

жадные алгоритмы, 

динамическое 

программирование, 

рекурсивные подходы). 

Принципы эффективной 

обработки данных. 

Разработки, 

оптимизации и оценки 

сложности алгоритмов 

для ИИ-программ. 

Использования 

библиотек и 

инструментов для 

работы с алгоритмами 

и данными (например: 

Pandas, NumPy, Scikit-



для решения задач в 

области ИИ. 

Языки программирования, 

применяемые для 

разработки алгоритмов. 

learn). 

Применения структур 

данных (деревья, 

графы, списки) для 

реализации 

алгоритмов. 

ПК 2.2 

Разра2батывать 

программные 

модули в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Реализовывать 

программные модули на 

основе требований 

технического задания. 

Соблюдать при разработке 

принципы «чистого кода». 

Использовать стандартные 

библиотеки и фреймворки 

для ускорения разработки. 

 

Принципы модульного 

программирования. 

Языки программирования 

для разработки модулей. 

Стандартные фреймворки 

и библиотеки для работы с 

ИИ. 

 

Разработки модульных 

ИИ-систем, 

соответствующих 

требованиям 

производительности и 

безопасности. 

Внедрения 

разработанных ИИ-

модулей в 

комплексные 

программные системы. 

Оптимизации кода и 

работы с 

интерфейсами для 

взаимодействия между 

модулями. 

ПК 2.3 

Оформлять 

программный 

код в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Оформлять код в 

соответствии с принятыми 

стандартами и 

требованиями. 

Документировать 

разработанный 

программный код. 

Соблюдать соглашения о 

наименованиях 

переменных, функций и 

классов (например, PEP8 

для Python). 

Основные принципы 

чистого кода (Clean Code). 

Стандарты и практики 

документирования 

программного 

обеспечения. 

Инструменты для 

автоматической проверки 

качества кода (например, 

PyLint, ESLint). 

 

Оформления, 

документирования и 

структурирования 

кода для последующей 

поддержки. 

Использования 

инструментов 

статического анализа 

кода для выявления 

ошибок и улучшения 

качества. 

Работы с системами 

документирования 

кода (например, 

Doxygen, Sphinx). 

ПК 2.4 

Использовать 

систему 

контроля версий 

программного 

кода с учетом 

обеспечения 

возможности 

организации 

групповой 

разработки. 

Работать с системами 

контроля версий для 

управления проектами. 

Организовывать 

совместную работу над 

проектом через ветки 

разработки и слияние 

изменений. 

Разрешать конфликты при 

слиянии кода. 

 

Принципы работы 

распределенных систем 

контроля версий. 

Основные команды и 

операции в системах 

контроля версий 

(например: commit, pull, 

push, merge). 

Методы разрешения 

конфликтов в ходе 

групповой разработки. 

 

Управления проектами 

с использованием 

систем контроля 

версий для 

организации 

командной работы. 

Разрешения 

конфликтов при 

слиянии веток и 

использования pull 

request для 

рецензирования кода. 

Настройки процессов 

CI/CD для 

автоматического 

тестирования и 

развертывания кода. 

ПК 2.5 

Выполнять 

отладку 

Использовать инструменты 

для отладки программного 

кода. 

Принципы работы 

отладчиков и логирования. 

Способы выявления 

Отладки программных 

модулей с 

использованием 



программных 

модулей с 

использованием 

специализирова

нных 

программных 

средств. 

Идентифицировать и 

исправлять ошибки в 

программе. 

Применять методы 

логирования для анализа 

выполнения программ. 

ошибок в программе 

(отладка по шагам, точки 

останова). 

Инструменты для отладки 

кода (например, PyCharm, 

Visual Studio Debugger). 

пошаговой проверки. 

Применения методов 

логирования и 

профилирования 

производительности. 

Использования 

специальных средств 

для отладки 

многопоточных 

программ. 

ПК 2.1 

Формировать 

алгоритмы 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Анализировать 

технические задания и 

выявлять требования к 

алгоритмам. 

Применять методы 

алгоритмизации для 

решения задач 

программирования. 

Разрабатывать 

оптимальные алгоритмы 

для решения задач в 

области ИИ. 

Основные методы и 

подходы к построению 

алгоритмов (типовые 

поисковые алгоритмы, 

жадные алгоритмы, 

динамическое 

программирование, 

рекурсивные подходы). 

Принципы эффективной 

обработки данных. 

Языки программирования, 

применяемые для 

разработки алгоритмов. 

Разработки, 

оптимизации и оценки 

сложности алгоритмов 

для ИИ-программ. 

Использования 

библиотек и 

инструментов для 

работы с алгоритмами 

и данными (например: 

Pandas, NumPy, Scikit-

learn). 

Применения структур 

данных (деревья, 

графы, списки) для 

реализации 

алгоритмов. 

ПК 2.2 

Разра2батывать 

программные 

модули в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Реализовывать 

программные модули на 

основе требований 

технического задания. 

Соблюдать при разработке 

принципы «чистого кода». 

Использовать стандартные 

библиотеки и фреймворки 

для ускорения разработки. 

 

Принципы модульного 

программирования. 

Языки программирования 

для разработки модулей. 

Стандартные фреймворки 

и библиотеки для работы с 

ИИ. 

 

Разработки модульных 

ИИ-систем, 

соответствующих 

требованиям 

производительности и 

безопасности. 

Внедрения 

разработанных ИИ-

модулей в 

комплексные 

программные системы. 

Оптимизации кода и 

работы с 

интерфейсами для 

взаимодействия между 

модулями. 

ПК 3.1 

Осуществлять 

выбор готовых 

моделей 

искусственного 

интеллекта. 

Анализировать задачи для 

выбора подходящих 

готовых моделей ИИ, 

учитывать их ограничения 

и возможности. 

Основы методов 

машинного обучения, 

принципы работы готовых 

моделей ИИ, их виды и 

применения. Языки 

программирования, 

используемые для ИИ 

(Python, R). 

Подбирать и 

настраивать готовые 

модели ИИ с учетом 

поставленных задач, 

анализировать 

результаты их 

применения. 

ПК 3.2 

Формировать 

сценарии 

обучения 

готовых 

моделей 

искусственного 

Разрабатывать сценарии 

обучения, определять 

параметры обучения для 

различных типов моделей 

ИИ. 

Методы и стратегии 

обучения моделей, типы 

данных для обучения, 

методы предварительной 

обработки данных. 

Создание сценариев 

обучения, подготовка 

данных для обучения, 

настройка 

гиперпараметров для 

достижения 

оптимального 



интеллекта. результата. 

ПК 3.3 

Проводить 

обучение и 

последующую 

калибровку 

готовых 

моделей 

искусственного 

интеллекта. 

Настраивать процесс 

обучения, выбирать 

подходящие датасеты и 

корректировать параметры 

обучения для калибровки. 

Принципы и алгоритмы 

обучения моделей, методы 

оценки качества моделей, 

критерии калибровки. 

Процесс обучения 

моделей на 

подготовленных 

данных, применение 

методов калибровки 

для улучшения 

точности моделей. 

ПК 3.4 

Контролировать 

результат 

обучения. 

Осуществлять мониторинг 

качества обучения 

моделей, выявлять 

отклонения и проблемы в 

результатах работы. 

Методы оценки 

производительности 

моделей, метрики качества 

(accuracy, precision, recall и 

т.д.). 

Оценка эффективности 

обученных моделей, 

корректировка 

обучения при 

необходимости, анализ 

ошибок и улучшение 

модели. 

ПК 3.5 

Оформлять 

результат 

проведения 

процедуры 

обучения. 

Подготавливать отчёты и 

документировать 

результаты работы с 

моделями ИИ, используя 

стандарты и требования к 

оформлению. 

Форматы и стандарты 

представления результатов 

работы моделей, 

инструменты для 

визуализации данных и 

результатов обучения. 

Создание отчетов по 

обучению моделей, 

использование 

инструментов для 

визуализации 

(Matplotlib, Seaborn) 

для наглядного 

представления данных. 

ПК 3.6 

Формировать 

запросы для 

работы с 

искусственным 

интеллектом с 

целью 

визуализации 

данных. 

Формировать запросы для 

получения данных из 

моделей ИИ, представлять 

результаты в виде 

графиков и таблиц. 

Основы запросов для 

анализа и обработки 

данных, SQL, NoSQL базы 

данных, инструменты 

визуализации данных. 

Формирование 

запросов для 

получения и анализа 

данных, построение 

графиков и диаграмм 

для визуализации 

результатов работы 

ИИ. 

ОК 01 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно 

к различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 



или с помощью 

наставника) 

ОК 02 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационны

е технологии 

для выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

психологические основы 

деятельности коллектива 

 

ОК 05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

 

 

К защите практики допускаются обучающиеся, своевременно и в полном объеме 

выполнившие программу практики и представившие в указанные сроки всю отчетную 

документацию. В ходе защиты выясняется степень выполнения обучающимся программы 

практики, глубина понимания основных задач практики и основных вопросов, отраженных в 

отчете. 

Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики –

дифференцированный зачет и предполагает оценку: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», которая проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную 

книжку студента. Оценка «неудовлетворительно», полученная студентом по итогам практики, 

в зачетную книжку не проставляется. 



При оценке итогов работы студента принимается во внимание выполнение программы 

практики и реализация поставленных задач в полном объеме, активность, ответственность и 

творческий подход практиканта к работе, качественная характеристика продуктивности 

деятельности, качество итоговой документации и представление ее в установленные сроки, 

защита отчета по практике.  

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком 

уровне выполнил программу практики. Документация оформлена в соответствии с 

требованиями и представлена в установленные сроки.  

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном 

объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в 

соответствии со специальностью, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. 

Документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с 

незначительным нарушением сроков.  

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу 

практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о 

поверхностных знаниях. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, 

есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу 

практики. Отчетная документация не представлена. 

Студент, не выполнивший программу практики, направляется на практику повторно. 

  



Приложение 1   
 

Автономная некоммерческая организация  

профессионального образования 

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики  

по ПМ.01 РАЗРАБОТКА КОДА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ИСКУССТВЕННОГО 

ИНТЕЛЛЕКТА: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

в ___________________________________________________________________ 
(указывается наименование организации) 

 
 

 

 

 

                             
Выполнила: студентка ___ курса (группа 

____________) очной формы обучения 

(срок обучения ___ год ____ мес.) 

специальности 09.02.13 «Интеграция 

решений с применением технологий 

искусственного интеллекта» 

Иванова Анастасия Александровна 

Руководитель практики: Семенова А.В., 

старший преподаватель 

 

 

 

 

 

Пермь 20___ 



Приложение 2 

 

Договор №__________________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Пермь  «___» __________ 20___ г. 

 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Пермский гуманитарно-технологический колледж», именуемый в дальнейшем 

«Организация», в лице директора Никитиной Инны Филипповны, действующей 

на основании Устава, с одной стороны, 

и_________________________________________________________________, 

именуем __ в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

__________________________________________, действующего на 

основании________________________________________________, с другой 

стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», 

заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты 

образовательной программы, при реализации которых организуется 

практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой 

частью настоящего Договора (приложение N 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной 

организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки 

по каждому компоненту образовательной программы представить в 

Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы посредством 

практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной 



программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 

Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный 

срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 

практической подготовки, включая место, продолжительность и период их 

реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6 осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям основной профессиональной 

образовательной программы.  

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 

трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 

организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок 

сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и 



требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка Профильной организации,  

__________________________________________________________________; 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической 

подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями 

Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к 

настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить 

руководителю по практической подготовке от Организации; 

2.2.10_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(иные обязанности Профильной организации) 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям 

настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 

том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима 

конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать 

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих 

обязанностей в период организации практической подготовки, режима 

конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки в отношении конкретного 

обучающегося; 

2.4.3 ________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(иные права Профильной организации) 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует 

до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 



4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему 

Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация:  Организация: 

______________________________ 

______________________________ 
(полное наименование) 

 АНО ПО «Пермский 

гуманитарно-технологический 

колледж» 

Адрес:________________________

______________________________

______________________________ 

 

Адрес: 614002, г. Пермь,  

ул. Чернышевского, 28 

______________________________ 
(наименование должности) 

_____________ (_______________) 
                                        (фамилия, имя, отчество) 

М.П. 

 Директор 
 

_______________ (И.Ф.Никитина) 
М.П. 

 

 



Приложение N 1 к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

Сведения об обучающихся,  

для которых реализуется практическая подготовка 

 
№ п/п Наименование 

компонента 

образовательной 

программы, 

реализуемого в форме 

практической 

подготовки 

Ф.И.О обучающихся, 

осваивающих компонент 

образовательной 

программы 

Сроки организации 

практической 

подготовки при 

реализации 

компонента 

образовательной 

программы 

Объем времени, 

отводимый на 

реализацию 

компонента 

образовательной 

программы в форме 

практической 

подготовки (в 

академических часах) 

     

     

     

     

     

 

   

 

Профильная организация:  Организация: 

  АНО ПО «Пермский гуманитарно-

технологий колледж» 

   

Руководитель  Директор 

 (__________________)   (И.Ф.Никитина) 
М.П.                 М.П.  

 



Приложение N 2 к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

 

Перечень помещений Профильной организации,  

предоставленных для осуществления практической подготовки при 

проведении практики 

 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Адрес, номер кабинета / 

помещения 

   

   

   

   

   

 

 

 

Профильная организация:  Организация: 

  АНО ПО «Пермский гуманитарно-

технологий колледж» 

   

Руководитель  Директор 

 (__________________)   (И.Ф.Никитина) 
М.П.                 М.П.  

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

Автономная некоммерческая организация профессионального образования  

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 
 

   
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_____________________________ 
(наименование кафедры) 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Дневник практики 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Специальность   

Наименование структурного 

подразделения  
 

Группа  

Вид практики (тип практики) учебная по  

Способ проведения практики  стационарная 

Форма проведения практики  дискретная  

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  
Оформление документов по прохождению практики 

до начала 

практики 
 

2.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

3.  
Выполнение индивидуального задания практики 

в период 

практики 
 

4.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 

отчета, по производственным вопросам 

в период 

практики 
 



5.  
Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

6.  Проверка отчета по практике, оформление 

характеристики руководителя(-ей) практики 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  
Промежуточная аттестация по практике 

в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

МП 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 



Приложение 4 

 
Автономная некоммерческая организация профессионального образования  

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 
  

 

 

 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_____________________________ 
(наименование кафедры) 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

                                                                                «____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Специальность   

Наименование структурного 

подразделения  
 

Группа  

Вид практики (тип практики) учебная / производственная 

Способ проведения практики  стационарная 

Форма проведения практики  дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 

1.  

2.  

3.  



4.  

5.  

 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

МП 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 



Приложение 5 

 
 Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«ПЕРМСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «ПГТК») 

 

 

   
 (наименование кафедры)  

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Специальность  

Наименование структурного 

подразделения 
 

Группа  

Вид практики учебная / производственная 

Тип практики   

Способ проведения практики  стационарная 

Форма проведения практики  дискретная / непрерывная 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» __________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

За время прохождения практики выполнены следующие виды работ: 

 
№ 

п/п 

Виды работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ 

высокое среднее низкое 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

 



За время прохождения практики у обучающегося были сформированы 

профессиональные компетенции (часть компетенции): 

 

№ 

п/п 

Формируемые компетенции Сформированность 

компетенции 

(сформирована 

/не сформирована) 

код 

компетен

ции 

наименование компетенции 

1.     

2.     

3.     

Характеристика руководителя практики  

 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике: __________________. 

 

Руководитель практики от образовательной организации  

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

МП       

 


